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PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI 

1. Nama Pelatihan 			:
2. Kode Program Pelatihan 		:
3. Jenjang Program Pelatihan 	:
4. Tujuan Pelatihan 			:
5. Unit Kompetensi yang ditempuh	:

	Kode Unit Kompetensi
	Unit Kompetensi 

	
	

	
	



6. Perkiraan Waktu Pelatihan		: 
7. Persyaratan Peserta Pelatihan	: 
a. Pendidikan			:		  
b. Pelatihan				:
c. Pengalaman Kerja		:
d. Jenis Kelamin 			:
e. Umur 				:
f. Kesehatan				:
g. Persyaratan Khusus 		:

8. Persyaratan Instruktur 
a. Pendidikan Formal		:
b. Kompetensi Teknis 		:
c. Pengalaman Kerja 		:
d. Kesehatan 			:
e. Persyaratan khusus		:








KURIKULUM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI
	No
	Materi Pelatihan
	Kode Unit
	Perkiraan Waktu Pelatihan (JP)

	
	
	
	Pengetahuan
	Keterampilan
	Jumlah

	1
	Kelompok Unit Kompetensi
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Praktek/Magang
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	Jumlah
	
	
	



		














SILABUS PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

Unit Kompetensi			:
Kode Unit				:
Perkiraan Waktu Pelatihan	:

	Elemen Kompetensi
	Kriteria Unjuk Kerja
	Indikator Unjuk Kerja
	Materi pelatihan
	Perkiraan Waktu pelatihan (JP)

	
	
	
	Pengetahuan
	Keterampilan
	Sikap
	Pengetahuan
	Keterampilan

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





Mengetahui,
Koordinator /PJ Kredensial Mikro


(…………………………………….)



